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Politika rozmanitosti

Banka uplatriuje politiku rozmanitosti, jejimZ dlisledkem je spravné
a vyvazené nastaveni skladby osob v fidicich organech banky,
€07 je povazovano za jednu z obchodnich priorit.

Jedna z aktivit DozorCi rady je zajisténi sloZeni Pfedstavenstva tak,
aby reflektovalo potieby banky z hlediska manazerské zplsobilosti,
tj. aby odrézelo profesiondlni zkuSenosti, technické znalosti,
manazerské dovednosti a dalSi pozadavky spolu s genderovou
vyvazenosti jejiho slozeni.

Na zé&kladé ndvrhu Predstavenstva a Vyboru pro jmenovani schvalila
DozorCi rada nafizeni tykajici se procesu jmenovani, tj. platné postupy
jmenovani ¢len firemnich organd s ohledem na strukturu a jejich
odménovani.

Vybor pro jmenovani pravidelné a minimalné jednou za rok:

® posuzuje strukturu, velikost, slozeni a ¢innost Pfedstavenstva
a predklada doporuceni tykajici se zmén DozorCi radg;

e posuzuje spolehlivost, profesni kvalifikaci a zkuSenosti jednotlivych
¢lenli Predstavenstva a Predstavenstva jako celku;

e a predklada zpravy o svém posouzeni DozorCi radé

Ddle Viybor pro jmenovani pravidelng provéfuje zasady Predstavenstva
z hlediska vybéru a jmenovani osob do vrcholového vedeni
a predklada doporuceni Dozor¢i rade.

Viybor pro jmenovani pfi nominaci kandidat( na volné pozice

v Dozor¢i radé a v Predstavenstvu analyzuje celkové sloZeni
jednotlivych organd z hlediska profesionalnich dovednosti a zkuSenosti
a bere v Uvahu Uroven diverzity z hlediska zkuSenosti, vzdélani,
kvalifikace, profese, socialniho postaveni, pohlavi, narodnosti a véku.

Profily kandidat( se posuzuji s ohledem na znalosti, profesionalni
zkuSenosti, pfedchozi €innost, vysledky, spolehlivost a povést.

VSe vySe uvedené je posuzovano v porovnani se strategickou pozici
banky a oCekavanym vyvojem.

V roce 2017 byly zminéné zasady pouZity v rdmci procesu
naslednictvi ¢lena Predstavenstva v oblasti retailového bankovnictvi.

Vybor pro jmenovani také na své poradé v prosinci 2017 posoudil
¢innost Predstavenstva UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia,
a.s. a jeho jednotlivych ¢lend v roce 2017. Béhem roku 2017 probéhly
dvé porady Nomina¢niho vyboru Dozorci rady UniCredit Bank Czech

Republic and Slovakia, a.s. — v fijnu a v prosinci 2017.

Externi auditor banky, Deloitte Audit s.r.0., byl s rozSifenim ViyroCni zpravy 2017 UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. obeznamen.
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